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PRESENTACION

El presente Plan Anual de Trabajo es el instrumento de gestidon operativa que se
desprende del PEl y que concreta cada afio la gestidn de la IESP. Este instrumento define
las actividades que responden a los objetivos estratégicos establecidos en el PEIl para
lograr los resultados esperados, asi como la previsiéon de los recursos necesarios para su

implementacion y cumplimiento.

Expresa con detalle las actividades priorizadas en el afo respecto a cada accidn
estratégica, con sus tareas, responsables, recursos y plazos, asegurando su vinculacién

con los objetivos del PEI.

El PAT incorpora todo el planeamiento de actividades vinculadas a la implementacién del
servicio educativo que presta. Contiene las actividades vinculadas a: practica
preprofesional, investigacion, orientacion y tutoria, seguimiento a egresados, atraccidon de
egresados de la educacidon Bdsica Regular, fortalecimiento de las competencias de los

formadores, mantenimiento de infraestructura, equipamiento y mobiliario.

Se formula con una temporalidad anual en funcién de los objetivos, metas y estrategias

del PEI, asi como la especificacion de acciones de monitoreo y evaluacion respectiva.

El Plan Anual de Trabajo que se ha realizado presenta la siguiente estructura:

1. Datos generales de la institucion.

2. Objetivos estratégicos del PEI

3. Acciones estratégicas y metas multianuales del PEI priorizadas para el periodo anual.

4. Plan de actividades articuladas a las acciones estratégicas y metas priorizadas (incluye:
tareas, cronograma, responsables, bienes o servicios requeridos y presupuesto).

5. Monitoreo y Evaluacién del PAT.

Dra. Yulliana de Lourdes Escudero Villanueva
Directora General
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. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1.1. Datos generales

®  Nombre de la institucién: Instituto de Educacidn Superior Pedagégico “Auguste Renoir”.
®  UGEL 04

®  DREL : Lima Metropolitana

. Direccion : Mz. B - Lte. 2-3, Asoc. Viv. Micaela Bastidas, Zapallal,

Puente Piedra.
®  Programas de estudios: Educacion Inicial

Educacion Primaria.
1.2. Numero de estudiantes matriculados por programa académico de los

ultimos dos semestres académicos

Semestre académico 2025-I

Ciclo

Progra | Il ]| 1\ \') Vi Vil Vil IX X TOTAL
Académico
Educacién Inicial 36 13 20 10 17 25 26 09 |13 11 180
(RVM 163-2019-MINEDU)
Educacién Primaria 01 17 10 07 |06 07 48
(RVM 204-2019-MINEDU)
TOTAL, ESTUDIANTES 228
Semestre académico 2025-I1
Ciclo
Progra | ] ]| \Y VvV VI Vil VIl IX X TOTAL
Académico
Educacién Inicial 25 30 12 22 13 16 26 25 08 13 190
(RVM 163-2019-MINEDU)
09 02 18 09 06 07 51

Educacion Primaria
(RVM 204-2019-MINEDU)

TOTAL, ESTUDIANTES 241




1.3.

Bases legales

Constitucion Politica del Perd de 1993.

Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacion.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes.

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes.

RVM 202-2019-MINEDU, que modifica el Disefio Curricular Basico Nacional de la
Formacidn Inicial Docente - Programa de Estudios de Educacion Inicial, aprobado
por el articulo 1 de la Resolucién Viceministerial N° 163-2019-MINEDU; conforme
al anexo N deg 1 que forma parte de la presente resolucidn.

RVM 204-2019-MINEDU, que aprueba el Disefio Curricular Basico Nacional de la
Formacidn Inicial Docente - Programa de Estudios de Educacion Primaria.

RM 441-2019-MINEDU, que aprueba Lineamientos Académicos Generales para las
Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicas y privadas.

RVM N° 020-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
"Condiciones Basicas de Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de los
Institutos de Educacién Superior".

RVM 227-2019, norma técnica CBC para el procedimiento de Licenciamiento de

escuelas de ed. Superior pedagdgica. Considerando que esta sefialada abajo. RM

Ne 118-2018- MINEDU. Modificaciones a los Lineamientos Nacionales para el

Desarrollo del Proceso de Admisidn en Instituciones de Formacion Inicial Docente
publicas y privadas.

RVM N° 097-2022-MINEDU, que aprueba el Documento Normativo denominado:
Disposiciones que regulan la evaluacion de las Condiciones Basicas de Calidad con
fines de licenciamiento de las Escuelas de Educacidn Superior Pedagdgica"; el

mismo que, como anexo, forma parte de la presente Resolucidn.



® Decreto Supremo N° 018-2007-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley 28740,
Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacién de la Calidad
Educativa.

1.4. Personal Directivo

Directora General:
Dra. Yulliana de Lourdes Escudero Villanueva

1.5. Cuadro de Asignacién de Personal
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CARGOS

DIRECTORA GENERAL

SECRETARIA ACADEMICA / GRADOS Y TITULOS

JEFE DEL AREA DE CALIDAD

JEFE DE AREA ADMINISTRATIVA

JEFE DE UNIDAD DE INVESTIGACION E INNOVACION

JEFE DE UNIDAD ACADEMICA

COORDINADOR DE UNIDAD DE COORDINACION DE EDUCACION INICIAL
COORDINADOR DE UNIDAD DE COORDINACION DE EDUCACION PRIMARIA
RESPONSABLE DE PRACTICA PRE PROFESIONAL E INVESTIGACION

JEFE DE UNIDAD DE FORMACION CONTINUA Y CAPACITACION

JEFE DE UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL Y EMPLEABILIDAD
RESPONSABLE DE TUTORIA Y PSICOPEDAGOGIA

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS

RESPONSABLE DE SERVICIO SOCIAL

RESPONSABLE DE SERVICIO MEDICO

RESPONSABLE DE SERVICIO DE VIGILANCIA
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1.6. Alcance Temporal

® Fechadeinicio :Enero 2026

¥ Fecha de término : Diciembre 2026

1.7. Mision

Somos un Instituto de Educacidon Superior Pedagdgico que forma integralmente
docentes calificados que dominan herramientas educativas actuales e innovadoras.
Contamos con infraestructura moderna que cumple con las especificaciones e
implementacion tecnoldgica para que nuestros egresados lideren y se empoderen en

las diferentes instituciones del pais en beneficio de la poblacién del Peru.

1.8. Visidn
Al 2030 ser una escuela de educacion superior pedagdgica y licenciada, lider en la

region que brinda una formacion integral, de calidad con docentes altamente



calificados, investigadores e innovadores con dominio en la tecnologia, que promueva
en su comunidad educativa proyectos personales y colectivos que fortalezcan la
igualdad, la inclusién, la interculturalidad en una sociedad democratica que favorezca

el desarrollo sostenible.



1.9.

Principios y Valores Institucionales

Principios Valores Definicién Actitudes
® Mejora continua
Conjunto de practicas destacadas que viabilizan la gestion organizativa de| ® |nnovaciones pedagdgicas
. la institucion y el logro de resultados basados en estandares de calidad| ® Herramientas tecnolégicas
Destacamos en cada| Excelencia . . . . . L L,
mundial (9001) que requieren mejora continua, innovacion, investigacion,| ® [ineas de investigacion
acto personal, bilidad social y ali t te benefici -
. responsabilidad social y alianzas mutuamente beneficiosas. ili i
profesional e Responsabilidad social
S HAlj Sgi
institucional. Alianzas estratégicas
Consiste en desarrollar al mdximo las habilidades y destrezas de una ® | ogro de satisfaccién total en lo
Competitividad persona de tal manera que lo que realiza lo haga bien alcanzando un nivel que hace.
Optimo de calidad. Distincidon de los demds por la calidad.
, Desempefio éptimo en cada una de
Es el valor que relne elementos fundamentales tales como, el )
. . . i las acciones.
conocimiento actualizado y la capacidad de llevarlo a la practica en su o
L . , . - ® Conocimiento en
Profesionalismo desempefio, asi como el don de compartir sus conocimientos con los - o
Formamos  docentes , . . . continua actualizacién.
demds manteniendo una postura de humildad frente a quienes no poseen
altamente . S ® Humildad para reconocer su
» el nivel de experiencia alcanzado. .
competitivos e capacidad.
innovadores. Compartir lo que sabe con los demds.
Permanente actualizacién en el
| » Accion de mejorar permanentemente lo que ya existe modificando campo educativo.
nnovacion )
aquellos elementos que son necesarios. ® |nvolucrados en la investigacion
cientifica.
Es el conjunto de habilidades de gerencia y direccién que una personal ™ Orienta a la consecucion de metas
desarrolla y le permite orientar una organizacion a la consecucién de sus y objetivos.
. metas y objetivos. Para lo cual desarrolla habilidades en las personas con| ® Desarrolla  habilidades en
Lideramos de acuerdo| . . . T
| del Liderazgo las que comparte el trabajo, delegando funciones, tomando la iniciativa, sus colaboradores.
a los avances de i ) ] ) )
. o gestionando, convocando, promoviendo, incentivando, motivando y| ® Delega funciones.
conocimiento cientifico ) ! -
evaluando sus acciones, de forma eficaz y eficiente, dentro del proceso ® Toma la iniciativa.
respetando la . . L,
o administrativo de la organizacion. ® Motiva al trabajo en equipo.
diversidad.
., . , . , ® Cuidado en lo que piensa y hace.
Valoracién que los seres humanos se tienen a si mismo, entre si y a todo lo ] B i ]
Respeto ¥ Consideracion por quienes estan a su

que les rodea.

alrededor.




Comprometidos
responsablemente con
nuestra institucion de
participar activamente
en el logro de metas
institucionales.

Compromiso

Valor que consiste en cumplir con las tareas encomendadas dentro de los

tiempos estipulados para ello con dedicacién y esmero. Al
comprometernos, ponemos al maximo nuestras capacidades para sacar

adelante la tarea encomendada.

Dedicacién en lo que se hace.
Esmero en el

cumplimiento de
actividades.

Desarrollo de tareas.

Responsabilidad

Virtud que tienen las personas para tomar decisiones de manera
consciente asumiendo las consecuencias y respondiendo por ellas en todo
momento.

Cumplimiento de obligaciones.

Cuidado al
decisiones.

momento de

tomar




Il. RELACION DE OBJETIVOS, ACCIONES ESTRATEGICAS Y METAS MULTIANUALES DEL PEI

2.1. Relacion de Procesos, Objetivos, Acciones Estratégicas y Acciones Operativas
OBIJETIVOS ACCIONES ACCIONES
TIPO DE PROCESOS MACROPROCESO PROCESO cob ESTRATEGICOS ESTRATEGICA OPERATIVA
S S
AO1. Elaboracion de
AE1.1. Diagndstico de| propuesta de
las necesidades | diagndstico anuales
Gestionar las necesidades formativas en los| de las necesidades
formativas docentes y| formativas en los
administrativos  del| docentes
pedagdgico. %
administrativos  del
pedagdgico.
AO2. Ejecucion de
Asegurar la gestion del i
& . & . AE1.2 Herramientas Herr.a’mlentas de
cambio a nivel q gestion para
ESTRATEGICOS Gestion de la direccién | Gestionar condiciones favorables OE1l pedagodgico y € ig favorecer el cambio
administrativo en la 8esHO 1 con participacion de
) . n .
comunidad educativa. . la comunidad
implementadas para .
i educativa.
favorecer el cambio.
AE1.3 AGS. L.
- Implementacion de
Fortalecimiento del .
. estrategia de
liderazgo de .
. . fortalecimiento  del
Gestionar los cambios los docentes, .
. ) liderazgo de
administrativos para
los docentes,
desarrollar  buenas - .
. administrativos para
practicas.
desarrollar  buenas
practicas.
Fortalecer la cultural pp2.1 Programar AOA. Elaborar planes
ESTRATEGICOS Gestioén de la calidad Planificar OE2 evaluadora  para la| planes de control en| de control en los

mejora continua.

los documentos de

documentos de




Monitorear y evaluar

Retroalimentar

gestion de corto vy
largo plazo de los
docentes formadores
de la ISPP.

gestion de corto y
largo plazo de los
docentes formadores
de la ISPP.

AE2.2 Establecer
equipos de trabajo
para monitorear vy
evaluar la calidad
educativa de los

AO5.
de equipos de

Conformacion
trabajo para
monitorear y evaluar
la calidad educativa

docentes formadores| de  los  docentes
del ISPP. formadores
del ISPP.

AE2.3 Implementar ACe. ] Ejecutar
mecanismos  para| Mecanismos - para
realizar la| realizar la
retroalimentacién de| retroalimentacién de
las précticas| las practicas

institucionales de la
ISPP

institucionales de la
ISPP

OBJETIVOS ACCIONES
TIPO DE PROCESOS MACROPROCESO PROCESO ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS
Fortalecer las estrategias AQ7. Plan de
de aprendizaje por| AE3.1 Captar| captacion de
- - competencias, postulantes CON| postulantes con
MISIONAL .Ge'zs.tlon de la formacion Admisién OE3 | pensamiento critico,| talento  académico g -
inicial talento  académico

reflexivo y ambiental de

los estudiantes ISPAR.

provenientes de Ia
EBR.

provenientes de la
EBR.




MISIONAL

Formacion académica

AE3.2

Implementacién  de
estrategias que
promuevan el

pensamiento  critico
reflexivo desde los
proyectos
integradores.

AOS. Diseflar e
Implementacion de
estrategias que
promuevan el
pensamiento critico
reflexivo desde los
proyectos
integradores.

MISIONAL

Practica pre profesional

MISIONAL

Consolidar el logro de
competencias
profesionales  articulada
con la investigacién de los

AE4.1 Vincular los
procesos reflexivos de
la practica con la
mejora continua y la

AO9. Vincular los
procesos reflexivos de
la practica con |la
mejora continua y la

MISIONAL

estudiantes de la]. .
C investigacion. investigacion.
institucion.
OE4 AO10. Plan para
AE4.2 Fortalecer fortalecer
S ., el desempefio |
Investigacion e innovacion en la : €
S profesional con N
educacién inicial desempefio
los proyectos i
integradores. profesional con los
proyectos
integradores.
Crear espacios AE5.1 Garantizar la AOE11. Coordinar la
. P participacion participacion
R estandarizados para una S o
Participacion institucional OE5 e estudiantil en| estudiantil en
gestidn institucional de los . L . .,
) actividades de gestion | actividades de gestién
estudiantes. s
institucional. institucional.
Implementar AO12.  Plan
programas de AE6.1 Fortalecer
. ) para
Desarrollo personal OE6 fortalecimiento  de| competencias de los
. fortalecer
capacidades en docentes | formadores.

para implementar el
DCBN.

competencias de los
formadores.




MISIONAL

Promocion del bienestar

Crear una estrategia de
implementacion del area

AE7.1 Realizar tutoria
articulada con los
procesos formativos
de los estudiantes.

A013.0Orientacién de
tutoria articulada con
los procesos
formativos de los
estudiantes.

AE7.2 Brindar tutorias
a los alumnos que

AO14. Plan de
tutorias a los alumnos

MISIONAL

empleabilidad OE7 | del bienestar ) A bai
yemp y empleabilidad de los muestranN bajo| que muizs ran  bajo
estudiantes. deser:np'eno desempefio
académico. académico.
AO15. Desarrollar e
implementar el
servicio de
psicopedagogia.
AO16. Desarrollar e
AE7.3 Desarrollar| implementar el
servicios de bienestar| servicio de tépico.
estudiantil. AO17. Desarrollar e
implementar el
servicio social.
AO18. Desarrollar el
servicio de seguridad
y vigilancia.
AE8.1 Garantizar la| AO19. Coordinar la
IGenerar los Iespacios para| participacion de los participacién de
. a socializacion egresados en
Seguimiento a egresados OE8 L, ¥ g' . .| egresados en
participacion de los| actividades de gestion - .,
L actividades de gestién
egresados. pedagdgica e

institucional.

institucional.




Promover una politica de

linea de carrera que AE9.1 Fortal AO20. Plan de
Gestion del permita el crecimiento : tenci oraecder fortalecimiento  de
. . . competencias e .
MISIONAL . Fortalecimiento de competencias OE9 | profesional y la p o competencias de

Desarrollo profesional S gestiéon institucional| . .
participacion directa de directivos y docentes
los d tes f d en formadores.
os docentes formadores formadores.
de la ISPP.

Establ trategi AE10.1 Gestionar
sta ecerf . Ies ra eE'TS comunidad de|AO21.  Formar e
. R L ara ortalecer a o ;
Gestidn del Investigacidn e innovacién en el p L , . | aprendizaje implementar
MISIONAL . . OE10 | investigacién académica . .

Desarrollo profesional | desarrollo profesional profesional para la comunidad de
en los docentes innovacion o dizai
formadores de la ISPP. . L aprendizaje.

investigacion.
Establecer programas de AO22. Crear e
-, L L, mentoria profesional para| AE11.1 Crear| .
Gestion de la formacién | Gestion de  programas de P . P implementar
MISIONAL . ., . OE11 | fortalecer la mejora programas de

continua formacidn continua . y . programas de
continua de los | formacién continua. B )
docentes formadores de formacién continua
la ISPP.

AO23. Plan para
3 3 o . By Promover' s.ituaciones AE12.1.Fomentar la| fomentar la
MISIONAL Gest.lon de la formacion Investlg.?uone'lnnovaaon enla OE12 para .’lncentlvar la !nnova'mor.\ en las innovacion en  las

continua formacidn continua innovacién y la] investigaciones del . .

. L " . investigaciones de
investigacion  en los| formacién continua. > .
estudiantes de la ISPP. formacién continua.
AO24.
AE13.1 Mantenimiento,

Mejorar de la] Mantenimiento y| reparacion de

Gestion Logistica infraestructura, mejora de la [ inmuebles

SOPORTE Procesos de soporte - 8 ¥ OE13 . . - . !
Abastecimiento equipamiento y servicios | infraestructura, y/

institucionales.

instalaciones y
Equipamiento.

o construcciones.

AO25.
Mantenimiento,
instalaciones




sanitarias  agua
y desagiie.

AO26.
Mantenimiento,
reparacion de
muebles y/o enseres.

AO027.
Mantenimiento,
reparacion de
equipos de

laboratorio
, talleres y aulas.

A028.
Mantenimiento,
reparacion de equipos
de sistemas, eléctricos
y electrdnicos.

A029.
Mantenimiento,
reparacion de
equipos

de cémputo.

AO030. Otros
mantenimientos
y reparaciones.

AO31.
Mantenimiento de
equipos de seguridad.

AE13.2 Plan
adquisiciones.

de

A032. Plan de
adquisiciones de




equipos y materiales

SOPORTE

Procesos de soporte

Gestidn de Personas

OE14

tangibles e
intangibles.
AO33. Elaboracion e
AE14.1. Implementar implementar
Desarrollar mecanismos de mecanismos de

eficientemente

un bienestar
institucional propiciando
para toda la comunidad
académico-
administrativo; calidad

en cada una de las areas.

evaluacion docente y
administrativo.

evaluacion docente y

administrativo.

AE14.2 Desarrollar
servicio de bienestar
a formadores

y administrativos.

AO34. Elaborar vy
desarrollar  servicio
de bienestar a

formadores

y
administrativos.




2.2,

Articulacion del PAT con otros instrumentos de gestidn

Proyecto Educativo Institucional
PEI

Proyecto Curricular Institucional
PCI

Plan Anual de

Trabajo
PAT

Reglamento Institucional
RI

Manual de Procesos

Académicos
MPA

Lineas Estratégicas
Las lineas estratégicas del PEIl son
ejecutadas durante el afio a través de las
actividades programadas en el PAT.

Programas de estudio
Los Programas de Estudio
determinan las actividades

programadas en el PAT.

Metas Multianuales
Las metas multianuales del PEIl permiten
formular las metas fisicas y financieras de
las actividades del PAT.

Programas de Estudio
La ejecucién de los Programas de
estudio permite lograr las metas
fisicas y financieras del PAT.

Propuesta de Gestion Pedagégica

La Propuesta de Gestion Pedagdgica
orienta los Programas de Estudio, Planes
de Estudio y Evaluacién de Aprendizajes.

Programas de Estudio, Planes de
Estudio y Evaluacion de
Aprendizajes.

PLAN DE
ACTIVIDADE
S

Unidades o Areas
Las actividades deben tener una
unidad o area responsable en la
institucion.

Procesos
Las actividades deben pertenecer a
alguno de los procesos definidos en el
Mapa de Procesos de la Institucion.

Flujogramas de Procesos
Las actividades del PAT
deben estar desarrollada en
los flujogramas del MPA.

Monitoreo y Evaluaciéon Anual
El avance de los indicadores definidos en
el PEl depende del logro de las metas
fisicas y financieras del PAT.

Monitoreo y Evaluacion del PCI
El avance en la implementacién
del PCI contribuye al logro de las

metas fisicas y financieras del PAT.

MONITOREO Y
EVALUACION DEL
PAT

Fuente: DIFOID, 2019




METAS MULTIANUALES 2024-2030)

INDICADORES Y METAS POR ACTIVIDAD (OBJETIVO Y ACCION ESTRATEGICA, INDICADORES Y

P p METAS MULTIANUALES
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 ACCIONES ESTRATEGICAS INDICADORES
2024 | 2025( 2026 2027 2028 2029 2030
AE1.l Diagnéstico de las !Ol. Ngmér'o de cuesti?narios para ' 1 1 1 1 1 1 1
necesidades formativas en los identificacion de necesidades formativas.
docentes y administrativos del| 102. Nimero de necesidades formativas
pedagdgico. identificadas. 1 1 1 1 1 1 1
103. Nimero de acciones implementadas
AE1.2. Herramientas de gestién| de las herramientas de gestion. 25 25 25 25 25 25 25
Asegurar la gestién del| .
implementadas para favorecer - —
cambio a nivel pedagégico . 104. Ndmero condiciones logradas para
el cambio. )
y administrativo en la favorecer el cambio. 5 5 5 5 5 5 5
comunidad educativa. -
I05. Numero de buenas
practicas identificadas de 1 2 3 3 3 3 3
AE1.3  Fortalecimiento  del] liderazgo para la gestion del cambio.
liderazgo de los docentes, 106. Variacion porcentual de
administrativos para desarrollar S
o participacion de los actores
buenas practicas. institucionales en las responsabilidades 70% 70% 80% 85% 90% 95% 95%
asignadas.




METAS MULTIANUALES

OBIJETIVO ESTRATEGICO 2 ACCIONES ESTRATEGICAS INDICADORES
2024 | 2025| 2026 2027 2028 2029 2030

Fortalecer la  cultura| AE2.1 Programar planes de| 107. NUmero de tableros de control de
evaluadora para la mejora| control en los documentos de | documentos de gestién. 1 1 1 1 1 1 1
continua. gestién de corto y largo plazo

de los docentes formadores de 108. Numero de acciones ejecutadas para

la ISPP. implementar lineamientos de calidad en s s c s s . s

los procesos de la gestidn institucional y
curricular.

AE2.2 Establecer equipos de|109. Niumero de reportes por instancia

trabajo para monitorear y| organizativa que dan cuenta de los

evaluar la calidad educativa de| resultados en la implementacion de 5 5 5 5 5 5 5

los docentes formadores del lineamientos de calidad considerados en

ISPP. los instrumentos de gestion.

AE2.3 Implementar| 110. Nimero de planes de mejora y

mecanismos para| reconocimiento de las buenas practicas

realizar la| institucionales. 5 1 1 1 1 1 1

retroalimentacién de las

practicas institucionales de la

ISPP.

. . METAS MULTIANUALES
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 ACCIONES ESTRATEGICAS INDICADORES
2024 | 2025| 2026 2027 2028 2029 2030

Fortalecer las estrategias AE3.1 Captar postulantes con 111. Ndmero de estudiantes ingresantes que
de aprendizaje por | talento académico provenientes| culminaron el afio anterior la EBR 1 2 2 3 3 3 4
competencias, de la EBR.




pensamiento AE3.2 Implementacién de|112. Numero de estrategias
critico | estrategias que promuevan el | que promuevan pensamiento
, reflexivo y ambiental de | pensamiento critico reflexivo | critico. 10 10 10 10 10 10 10
los estudiantes ISPAR. desde los proyectos
integradores.
. , METAS MULTIANUALES
OBIJETIVO ESTRATEGICO 4 ACCIONES ESTRATEGICAS INDICADORES
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
. AE4.1. Vincular los procesos| 113. Nimeros de fichas de deconstruccién
Consolidar el logro de . - i .
. reflexivos de la practica con la| de la practica pedagdgica.
competencias . . 10 10 10 10 10 10 10
. mejora continuay la
profesionales . L,
i investigacion.
articulada con la -
) L, AE4.2 Fortalecer el desempefio | 114. NUmero de proyectos integradores
investigacion de los ) . ) N
. profesional con los proyectos | relacionados a la mejora del desempefio 2 3 3 3 3 3 3
estudiantes de la] i
o integradores. profesional.
institucion.
. , METAS MULTIANUALES
OBIJETIVO ESTRATEGICO 5 ACCIONES ESTRATEGICAS INDICADORES
2024 2025 2026 2027 2028 2029 | 2030
Crear espacios| AE5.1 Garantizar la| 115. Numero de planes de trabajo de
estandarizados para una| participacion estudiantil en| actividades lideradas por estudiantes. . . . . . . .
gestiodn institucional de los | actividades de gestion
estudiantes. institucional.
OBJETIVO ESTRATEGICO , METAS MULTIANUALES
6 ACCIONES ESTRATEGICAS INDICADORES
2024 2025 | 2026 2027 2028 | 2029 | 2030
Implementar  programas AEG6.1 Fortalecer 116. Numero de talleres implementados.
de fortalecimiento de| competencias de los 1 ! ! ! 1 1 1
formadores.




capacidades en docentes 117. Nimero de docente capacitados.
P . METAS MULTIANUALES
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 ACCIONES ESTRATEGICAS INDICADORES
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
AE7.1 Realizar tutoria| 118. Porcentaje de docentes tutores que
articulada con los procesos reportan informes de tutoria. 80% 85% | 90% 955 100% | 100% | 100%
formativos de los estudiantes.
AE7.2 Brindar tutorias a los 119. Porcentaje de estudiantes con bajo
Crear una estrategia de alumnos que muestran bajo rendimiento académico que mejoran su 15% 13% 11% 9% 7% 7% 7%
. L . desempefio académico. rendimiento después de las tutorias.
implementaciéon del area — . —
del bienestar AE7.3 Desarrollar servicios de | 120. Porcentaje de cobertura del servicio ) . ) ) . ) )
y empleabilidad de los| Dienestar estudiantil. psicopedagdgico por componentes. 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
estudiantes.
121.Porcentaje de estudiantes atendidos en
campafias de salud preventiva realizadas 90% 90% | 90% 90% 90% 905 90%
por el servicio de topico
122. Porcentaje de avance en la
elaboracién del diagnéstico 80% 80% | 90% 90% 90% 905 90%
socioeconémico de los estudiantes
3 3 METAS MULTIANUALES
OBJETIVO ESTRATEGICO 8 ACCIONES ESTRATEGICAS INDICADORES
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Generar los espacios para la | AES.1 Garantizar 123. Ndmero de egresados integrados a la
socializacion y participacion | |a participacion estudiantil en | base de datos. 50 55 60 65 70 70 70
de los egresados.
actividades de gestion 124.Porcentaje de egresados activos en la
institucional. base de datos que participan en al menos |5% 1% 1% 1% 1% 1% 1%

una actividad anual.




METAS MULTIANUALES

OBIJETIVO ESTRATEGICO 9 ACCIONES ESTRATEGICAS INDICADORES
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Promover una politica de | AE9.1 Fortalecimiento de | 125. Nimero de clasificadores por puesto
linea de carrera que | competencias de directivos y | de coordinacion. 1 3 5 5 5 5 5
permita el crecimiento | docentes formadores.
. 126.  Numero de estrategias de
profesional y la
N fortalecimiento de las competencias
participacion directa de los 1 3 5 5 5 5 5
vinculadas a puestos de coordinacion.
docentes formadores de la
ISPP.
OBJETIVO ESTRATEGICO . METAS MULTIANUALES
ACCIONES ESTRATEGICAS INDICADORES
10 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Establecer estrategias para| AE10.1. Gestionar comunidad| 127. Numero de docentes de
fortalecer la investigacidon| de aprendizaje profesional para| la comunidad que realizan 6 6 6 6 6 6 6
académica en los docentes| la innovacidn e investigacion. investigaciones e
formadores de la ISPP. innovaciones.
128. NUmero de investigaciones
3 2 3 3 3 3 3
. . METAS MULTIANUALES
OBJETIVO ESTRATEGICO 11 ACCIONES ESTRATEGICAS INDICADORES
2024 2025 2026 2027 2028 2029 | 2030
Establecer programas de AE11.1 Crear programas de 129. Numero de
mentoria profesional para | formacién continua. programas implementados. 0 0 0 1 2 2 2
fortalecer la mejora
. 130. Nimero de docentes que acceden a
continua de los docentes
formadores de |a ISPP. los programas. 0 20 40 40 40




OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCIONES ESTRATEGICAS

INDICADORES

METAS MULTIANUALES

12 2024 2025 2026 2027 2028 | 2029, 2030
Promover situaciones para | AE12.1 Fomentar la innovacién | 131. Nimero de investigaciones de
incentivar la innovaciéon y | en las investigaciones de | formacién continua.
. S . . 0 0 0 10 10 20 20
la investigacién en los formacion continua.
estudiantes de la ISPP.
. . METAS MULTIANUALES
OBIJETIVO ESTRATEGICO 13 ACCIONES ESTRATEGICAS INDICADORES
2024 2025 ( 2026| 2027 2028 2029 2030
Mejora de la 132. Porcentaje de ambientes para el
. - . 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
infraestructura servicio educativo en buen estado.
equipamiento y servicios AE13.1 Mantenimiento y 133. Porcentaje de servicios higiénicos en
institucionales mejora de la infraestructura, buen estado. 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
instalaciones y equipamiento. [ 34 porcentaje  de mobiliario
equipamiento educativo en buen estado 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% 100%
y renovado.
AE13.2 Plan de adquisiciones. 135. Porcentaje de ejecucion del plan de
mejora de adquisicion y renovacién de 90% 100% | 100% | 100% 100% 100% 100%
equipos y mobiliario.
136. Porcentaje de ejecucion del plan de
adquisicién de materiales. 90% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
137. Porcentaje de ejecucion del plan de
adquisicién de acervo 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
bibliografico
virtual.




OBJETIVO ESTRATEGICO 14

METAS MULTIANUALES

ACCIONES ESTRATEGICAS INDICADORES

2024 2025 2026 | 2027 2028 2029 2030

Desarrollar eficientemente | AE14.1 138. Porcentaje de Fichas de monitoreo.

un bienestar institucional Implementa 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

propiciando para toda la r mecanismos de evaluacion

. - docente y administrativo.
comunidad académico-
- . . AE14.2 Desarrollar servicio de | 139. Taller psicoldgico.
administrativo; calidad en
3 bienestar a formadores 2
cada una de las areas. 1 1 1 1 1 1

Y

administrativos.




IV. TAREAS ASOCIADAS A CADA ACTIVIDAD OPERATIVA

ESTRATEGICO

Accion Estratégica Acciones operativas Tareas Indicadores Meta 2026 Responsable
101. Numero de
TO1. Elaboracion de| cuestionarios
AOl. Elaboracion  de . . . 1
. L. - L. cuestionario. aplicados para
AE1.1 Diagnéstico de las| propuesta de diagnédstico identificacion de
necesidades formativas en anuale§delasnece5|dades necesidades formativas.
los docentes y | formativas en los docentes —
- . . . T02. Aplicacién de los
administrativos del|y administrativos  del . . .
cdaedeico edagdeico cuestionarios. 102. Numero de
pedagogico. pedagogico. T03. Tabulacién de encuestas| necesidades formativas 1
TOA4. Elaboracion de matriz de| identificadas.
necesidades formativas.
TO5. Elaboracién de planes de 103. NUmero de acciones
AOE2. Ejecucién de| trabajo y documentos de gestién| implementadas de las 55
AE1l.2  Herramientas de| Herramientas de gestion herramientas de gestion. Direccion
gestion implementadas para| para favorecer el cambio( Tog. Elaboracién de informes | 104. Nimero condiciones General DRA.
favorecer el cambio. con participacion de la| de condiciones logradas. logradas para favorecer 5 YULLIANA
comunidad educativa. el cambio. ESCUDERO VILLANUEVA
TO7. Determinar las buenas| I05. Numero de buenas
précticas de gestion de cambio. | practicas identificadas de
AO3. Implementacion de . -, 3
trategi q liderazgo para la gestion
. estrategia e
AE1.3 Fortalecimiento del g . del cambio.
lid de | d t fortalecimiento del
! er'az.go .e 0s docentes, liderazgo de los docentes, | TO8. Participacion de los| 106. Variacion porcentual
administrativos administrativos actores institucionales en las| de participacién de los
pa,ra. desarrollar  buenas para desarrollar jornadas para actualizar los| actores institucionales en 80%
practicas. buenas documentos de gestion. las responsabilidades 0
practicas. asignadas.




AOA. Elaborar planes de

T09. Elaborar tablero de

I07. Numero de tableros

control en los documentos| control. de control de documentos
de gestién de corto y largo de gestion. 1
AE2.1 Programar planes deplazo de los docentes T10. Realizar reuniones de 108. NUmero de acciones
control en los documentos| formadores de la ISPP. .
de gestion de corto y largo control. . ejecutadas para
T11. Reporte de acciones implementar lineamientos
plazo de los docentes . P
formadores de la ISPP. ejecutadas. de calidad en los procesos >
de la gestion institucional y
curricular.
T12. Conformacion de los| 109. Numero de reportes
AO5. Conformacion  de 'T'(;:‘Iposéeuniones el los por instancia organizativa Oficina de calidad
AE2.2 Establecer equipos de| equipos de trabajo para equipos. que dan cuenta de los
trabajo para 'monitorear. Y| monitorear y evaluar la| T14. Reportes con resultados 3 en la MERCEDES BARRENECHEA
Z\elzallgzrdlsc::::jiofiifja;: calidad educativa de los| los resultados” de la |.mplerr.1entaC|on de ' > ESCUDERO
docentes formadores del| implementacion. lineamientos  de calidad
del ISPP. ISPP considerados en los
‘ instrumentos de gestion.
AE2.3 Implementar AOG. Ejecutar mecanismos| T15. Emision de resoluciones| 110. Nimero de planes de
mecanismos para realizar la| Para realizar la| por buenas practicas en la| mejora y reconocimiento
retroalimentacién de  las| retroalimentacién de las| 8estion del cambio. de las buenas practicas 5
précticas institucionales de la| practicas institucionales institucionales.
ISPP. de la ISPP.
MISIONAL
Acciones operativas Tareas Indicadores Meta 2024 Responsable
AE3.1 Captar postulantes con| AO7. Plan de captacién de | T16. Elaborar plan marketing
talento académico | postulantes con talento para captacion de talento.  [111. Nimero de estudiantes 5 Jefe de
provenientes de la EBR. académico provenientes | T17. Ejecucion del plan de ingresantes que culminaron Unidad
de la EBR. captacion del talento. Académica

T18. Reporte de ingresantes.

el afo anterior la EBR.




AE3.2 Implementacién de
estrategias que promuevan
el pensamiento critico
reflexivo desde los proyectos

AOS. Disefar e
Implementacion de
Estrategias que

T19. Estrategias para identificar
problemas de los proyectos
integradores.

T20. Estrategias de analisis

112. Ndmero de
estrategias que
promueva

integradores. promuevan el para seleccionar problemas de | " pensamiento critico. 10
pensamiento critico los proyectos integradores.
reflexivo desde los T21. Informe de
proyectos integradores. implementacion.
AE4.1 Vincular los procesos| AO9. Vincular los procesos| T22. Aplicar  ficha de| 113. NUmeros de fichas de
reflexivos de la prdctica con| reflexivos de la practica| deconstruccion — de  practical deconstruccién de la
la mejora continua y la ; ; pedagogica - ‘s
con la mejora continua ractica pedagdgica.
investigacion. lai . J., Y1 123. Informe sobre procesos P pedagos 10
a investigacion. reflexivos de
deconstruccion de practica Jefe de
pedagogica. Unidad
AE4.2 Fortalecer el[ AO10. Plan para fortalecer| T24. Disefar proyectos| 114. Nimero de proyectos Académica
desempefio profesional con| el desempefio profesional| integradores. integradores relacionados
los proyectos integradores. con los proyectos T25. Implementar proyectos| |5 mejora del desempefio
. integradores. .
integradores. , profesional. 3
T26. Informe sobre numero
de proyectos integradores
gue mejoren el desempefio.
AE5.1 Garantizar lal AOE11. Coordinar la| T27. Reunidén con delegados
participacion estudiantil en| participacién  estudiantil| de  ciclos para agendar
i i ) i 115. Nimero de planes de
actividades de  gestion| o actividades de gestion actividades. \ P. .
institucional. . T28. Planes de trabajo de actividades
institucional. 7

trabajo presentados
por actividad.
T29. Actividades
implementadas por los
estudiantes.

lideradas por estudiantes.

Direccién general
DRA. YULLIANA
ESCUDERO VILLANUEVA




AE6.1 Fortalece | AO12. Plan para fortalecer| T30. Elaboracion del plan de| 116. Nimero de talleres
competencias rde los| competencias de los fortalecimiento de| implementados. 1 Jefe de Unidad
formadores. formadores competencias. Formacion Continua y
T31. Informe de| 117. Nimero de docente Capacitacion
implementacion del plan. capacitados. 90% .
Lic YAZMIN VELA
AE7.1 Realizar tutoria A013.0ri’entac'ién T32. Reuniones de tutoria. 118. Porcentaje de
articulada con los procesos | de tutoria articulada con docentes tutores que 90%
formativos de los procesos  formativos reportan informes de ?
los estudiantes. de los tutorfa.
estudiantes.
AO14. Plan de tutorias a T33. Implementar un sistema de| 119. Porcentaje de
AE7.2 Brindar tutorias a los| |os alumnos que muestran | fichas de seguimiento tutorial | estudiantes con bajo
alumnos que muestran bajo| pajo desempefio individualizado para cada rendimiento académico 11%

desempefio académico. académico alumno identificado con bajo que mejoran su
desempefio. rendimiento después de
las tutorias.
AO15. Desarrollar e T34. Elaboracion del Plan | 120. Porcentaje de
implementar el servicio de | de trabajo del cobertura del servicio
psicopedagogia servicio de psicopedagogia. psicopedagdgico por

AE7.3 Desarrollar servicios de
bienestar estudiantil.

T35.

Evaluacién
psicopedagodgica a
los estudiantes.(fichas)
T36. Atenciones psicoldgicas
a los estudiantes.
T37. Taller dirigido a
estudiantes con bajo
rendimiento académico.
T38.  Capacitaciones en
protocolos contra
hostigamiento
T39. Talleres de entornos
educativos seguros
T40 Talleres sobre atencién
socioemocional
(autocuidado docente)

componentes.

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad

MERCEDES BARRENECHEA
ESCUDERO




T41. Taller de atencién a la
neurodiversidad

AO16. Desarrollar e

implementar el servicio de

T42. Atencidén primaria.
T43. Campania de salud.

121. Porcentaje de
estudiantes atendidos en

topico. campafias de  salud 90%
preventiva realizadas por
el servicio de tépico.
AO17.  Desarrollar e T44. Elaboracién del plan | 122. Porcentaje de avance
implementar el servicio| de servicio social. en la elaboracién del
social. T45. .TaIIere.s de diagnéstico
aCt'V'd,afjes |nteg'raiu.joras. socioeconémico de los
T46. Visitas domiciliarias. .
147, estudiantes.
Evaluacié
n socioeconémica a los
estudiantes. 90%
T48. Seguimiento de becas.
AO18. Desarrollar  el]| T49. Controlar el ingreso y
servicio de seguridad y| salida de la institucién de la
vigilancia. comunidad educativa.
T50. Verificar que el
equipamiento y mobiliario
estén en buen recaudo
AO19. Coordinar la| T51. Actualiza la base de 123. Numero de egresados Direccién general
participacion de | datos de egresados| integrados a la base de 60 DRA. YULLIANA
AE8.1 Garantizar la egresados en actividades detallando la institucion| yatos. ESCUDERO VILLANUEVA
participacion de los egresados d S donde laboran.
A , e gestidn institucional.
en actividades de gestién
pedagdgica e institucional.
T52. Reunion de| 124. Porcentaje de
confraternidad egresados activos en la
co 5%

n egresados.
T53. Creacion de una red de
egresados.

base de datos que
participan en al menos una

actividad anual .




AES.1

institucional en formadores

Fortalece
r competencias de gestién

AO20. Plan de
fortalecimiento de
competencias de
directivos y docentes
formadores profesional.
Para la innovacién e
investigacion

T54. Determinar los
desempefios que demandan
los puestos de coordinacion.

125. Numero
de clasificadores  por
puesto de coordinacion.

T55. Disefiar ~ un plan de
capacitacion de  gestion
institucional.

126. NUmero de estrategias
de fortalecimiento de las
competencias vinculados a
puestos de coordinacion

Jefe de
Unidad
Académica

IAE10.1 Gestionar comunidad
de aprendizaje profesional
para la innovacién e
investigacion.

IAO21. Formar e
implementar comunidad de
Qprendizaje .

T56. Disefiar una comunidad

de aprendizaje profesional.

T57. Sensibilizar a docentes

formadores para crear la

comunidad.

T58. Elaborar un plan de

investigacion.

T59. Implementacion del
plan de investigacion.

127. NUmero de docentes
de la comunidad que
realizan investigaciones e
innovaciones.

T60. Informe sobre las
investigaciones realizadas.

128. Ndmero de
investigaciones

Jefe de Unidad de
Investigacion e Innovacion

AE11.1 Crear programas de
formacion continua

IAO22. Crear e
implementar programas de
formacion continua 1/

T61. Disefio de programas
para formacion continua.

129. NUmero de programas
implementados.

T62. Informe

sobre programas de
formacion continua
implementados.

130. Nimero de
docentes que
acceden a

Coordinador de
formacién continua y
capacitacion

en las
investigaciones de formacién
continua.

AE12.1 Fomentar la innovacion

la innovacion en las
investigaciones de
formacion continua 1/

fomentar la innovacion en las

investigaciones de formacién

continua

T64. Elaboracion de informe

sobre investigaciones
puestas en el repositorio

los
programas.
AO23. Plan para fomentar | T63. Elaborar el plan paral I31. Numero de

investigaciones
de formacion continua.

Jefe de Unidad de
Investigacion e Innovacion




SOPORTE

Acciones operativas Tareas Indicadores Meta 2024 Responsable
765. Mantenimiento  de| 132. Porcentaje de
estructuras en general. ambientes para el servicio
T66.  Mantenimiento educativo buen estado.
y limpieza de techos y azotea.
T67. Mantenimiento
y reparacion de portones
AO24. Mantenimiento, | fierro.
reparacién de inmuebles| T68. Repintado de muros, 100%
y/o construcciones. interiores y exteriores.
T69. Repintado de pisos con
pintura de alto transito en
desniveles y sefializacion.
T70. Limpieza
y mantenimiento de tanque
elevado.
AE13.1 T71. Mantenimiento y| 133. Porcentaje de Jefe de Oficina
Mantenimient reparacion  de  servicios| servicios higiénicos en Administrativa
oy mejora de la AO25. Mantenimiento, | higiénicos. buen estado
infraestructura, instalaciones | instalaciones sanitarias| T72. Limpieza 100%
y Equipamiento. agua y desagtie. y mantenimiento en cajas de
desagtie y drenaje pluvial.
T73. Mantenimiento  de| 134. Porcentaje de
carpetas. mobiliario y equipamiento
T74. Mantenimiento def educativo en buen estado
estan’te':rla de metal y renovado.
AO26. Mantenimiento, _(r(:I7e5p05|t<?\;;/natI;’rr1]?rtT:]ei32§;)). y
reparacion de muebles y/o ) 100%

enseres.

reparacion de sillas.

T76. Mantenimiento de
pizarras.
T77. Reparacion

y mantenimiento de puertas
contraplacadas y chapas.




T78. Mantenimiento y
pintura de muebles en

general.
T79. Mantenimiento de
equipos de laboratorio de
. cémputo.
AO27. Mantenimiento, 780. Mantenimiento de

reparacion de equipos de
laboratorio, talleres y
aulas.

equipos de talleres.

781. Mantenimiento de
equipos de aulas.

T82. Mantenimiento de
equipos en general.

AO28. Mantenimiento,
reparacion de equipos de
sistemas, eléctricos y
electronicos.

T83. Mantenimiento de
tableros (tgy td).

T84. Mantenimiento

de pozos de tierra.

T85. Mantenimiento de
ascensores.
T86. Mantenimiento del

sistema eléctrico en general.

AO29. Mantenimiento,
reparacion de equipos de
computo.

T87. Mantenimiento de
computadoras.

T88. Mantenimiento de
fotocopiadoras e impresoras.
T89. Mantenimiento de
cableado estructurado.

IAO30. Otros
mantenimientos y
reparaciones.

T90. Limpieza

y mantenimiento de lunas
interiores y exteriores.

T91. Mantenimiento y
limpieza de areas verdes.
T92. Fumigacion del local.




AO31. Mantenimiento
de equipos de seguridad.

T93. Mantenimiento y
recarga de extintores.

T94. Mantenimiento de
artefactos de sefializacion y
luces de emergencia.

T95. Mantenimiento  del
sistema de alarma de
deteccidn y otros.

AO32. Plan de
adquisiciones de equipos y

T96.  Adquisicion 'y vy
renovacién de equipos y

135. Porcentaje de
ejecuciéon del plan de

. . e 909
.materl.ales tangibles e mobiliario. mejora  adquisicion  y %
intangibles. . .
renovacion de equipos y
mobiliario.
T97. Adquisicidn de| 136. Porcentaje de
materiales educativos para la| ejecucién del plan de
AE13.2 Plan de adquisiciones. ensefianza- aprendizaje. adquisicién de materiales.
T98. Adquisicidn de
. - , 90%
materiales para oficina segun
requerimientos.
T99. Adquisicion de
materiales de limpieza.
T100. Adquisicion de acervo | 137. Porcentaje de
bibliografico virtual. ejecucion del plan de 100%
T101. Adquisicion de adquisicién acervo
software. bibliografico virtual.
AE14.1 Implementar | AO33.  Elaboracién e | T102. Elaboracién de| 138. Porcentaje de Fichas
mecanismos de evaluacion procedimientos de de monitoreo. 100%

docente y administrativo.

implementar mecanismos
de evaluacion docente y
administrativo.

evaluacion del desempefio
de docentes.

T103. Implementaciéon de
procedimientos de
evaluacion del desempefio
de docentes.

Direccidn General
DRA. YULLIANA
ESCUDERO
VILLANUEVA




T104. Elaboracion de
procedimientos de
evaluacion del desempefio
del personal administrativo.
T105. Implementacién de

procedimientos de
evaluacion del desempefio
del personal no

administrativo.

AE14.2 Desarrollar servicio
de bienestar a formadores y
administrativos.

AO34. Elaborar y
desarrollar servicio de
bienestar a formadores y
administrativos.

T106. Elaborar un plan de
servicio de bienestar docente
y administrativo.

T107. Implementar un plan
de servicio de bienestar
docente y administrativo.

139. Taller psicoldgico.

Unidad de Bienestary
Empleabilidad

MERCEDES
BARRENECHEA ESCUDERO)

1/. Esta accidn operativa se implementara en los afios 2027, 2028 y 2029.



V. CRONOGRAMA PARA EL LOGRO DE LA META
Cod-AO Acciones operativas Cod-T Tareas Ene | Feb | Mar | Abr | May| Jun | Jul | Ago| Set | Oct | Nov| Dic
B o TO1 | Elaboracién de cuestionario
EIabC)Irac:jonl de F’mp}‘deséa dfe dlagr.wstlco T02 | Aplicacion de los cuestionarios
po1 | @nuales de las necesidades ormatlvas N 53T Tabulacidn de encuestas
los docentes y administrativos del b — 5 — 5
dagégico. aboracion e matriz e
pedagogico T04 | hecesidades formativas
Elaboracién de planes de trabajo y X
TOS L.
documentos de gestion
Ejecucion de Herramientas de gestidn — - —
i Elaboracion de informes de condiciones
AO2 para favorecer el cambio con TO6
L . ) logradas
participacion de la comunidad educativa.
Determinar las buenas practicas de gestion
T07 | de cambio X
Implementacion de  estrategia de
AO3 fortalecimiento del liderazgo de los Participacion de los actores institucionales
docentes, administrativos paral TO8 | enlasjornadas para actualizar los X X
desarrollar buenas practicas. documentos de gestion
Elaborar tablero de control
Elaborar planes de control en los| TO09
AO4 documentos de gestion de corto y largo 15 [ Realizar reuniones de control X X X X X X X X X X X
Ipslliéo de los docentes formadores de la T11 Reporte de acciones ejecutadas X X X X X X X X X X
12 Conformacién de los equipos X
Conformacién de equipos de trabajo para
A0S monitorear y evaluar la calidad educativa| T13 | Reuniones de los equipos X X X X X X X X X
de los docentes formadores del ISPP. Reportes con los resultados de la
T14 implementacion X
Ejecutar mecanismos para realizar la Emisién de resoluciones por buenas
AO6 | retroalimentacion de las practicas practicas en la gestion del cambio.
N T15
institucionales de la ISPP.
T16 Elaborar plan marketing para captacion de
B talento
Plan de captacién de postulantes con - — —
. . T17 Ejecucion del plan de captacién del talento
AO7 talento académico provenientes de la X
EBR. -
T18 Reporte de ingresantes




Disefiar e Implementacion de estrategias T19 Estrategias para identificar problemas de
que promuevan el pensamiento critico los proyectos |nte,gra!dores -
AO8 reflexivo desde 10s provectos T20 Estrategias de analisis para seleccionar
. proy problemas de los proyectos integradores
integradores.
T21 Informe de las estrategias implementadas
. . Aplicar ficha de deconstruccién de practica
Vincular los procesos reflexivos de la T22 pedagégica
AO? .practlFa c.c,)n la mejora continua y la Informe sobre procesos reflexivos de
Investigacion. T23 | deconstruccion de préctica pedagdgica
Disefiar proyectos integradores
T24 proy &
Evaluar como los proyectos
AO10 | integradores fortalecen el desempefio T25 Implementar proyectos integradores
docente Informe sobre el numero de proyectos
126 integradores que mejoran el desempefio
Reunidn con delegados de ciclos para
T27 L
agendar actividades
Coordinar la participacion estudiantil en Planes de trabajo resentados por
po11 | 0" participacion estu 128 | actividad P P
actividades de gestion institucional.
Actividades implementadas por los
T29 estudiantes
Plan para fortalecer competencias de los T30 Elaboracion del plan de fortalecimiento de
AO12 | formadores. competencias
T31 Informe de implementacion del plan
. ., B . Reuniones de tutoria
Orientacion de tutoria articulada con los
AO13 . . T32
procesos formativos de los estudiantes.
Realizar seguimiento tutorial a los . .
AO14 . o T33 Implementar un sistema de fichas de
alumnos que muestran bajo desempefio - A .
- seguimiento tutorial individualizado para
académico. . . -
cada alumno identificado con bajo
desempefio
Desarrollar e implementar el servicio de .. . K
AO15 . . T34 Elaboracién del plan de trabajo del servicio
psicopedagogia. . i
de psicopedagogia
T35 Evaluacion psicopedagdgica alos
estudiantes (fichas)
T36. Atenciones psicoldgicas a los estudiantes.
T37. Taller dirigido a estudiantes con bajo

rendimiento académico.




Capacitaciones en protocolos contra

T38. | hostigamiento
139 Talleres de entornos educativos seguros
140 Talleres sobre atencién socioemocional
(autocuidado docente)
Taller de atencidn a la neurodiversidad
T41
. Desarrollar e implementar el servicio de T42 | Atencion primaria
tdpico. T43 | Campaiia de salud
T44 Elaboracion del plan de servicio social
T45 Talleres de actividades integradoras
AOL7 Desarrollar e implementar el servicio T46 | Visitas domiciliarias
social. — - —
Evaluacion  socioeconémica a los
T47 .
estudiantes
T48 Seguimiento de becas
149 Controlar el ingreso y salida de la
AOLS Desarrollar el servicio de seguridad y institucion de la comunidad educativa
vigilancia. Verificar que el equipamiento y mobiliario
T50 .
estén en buen recaudo
51 Actualiza la base de datos de egresados
201 Coordinar la participacién de egresados detallando la institucién donde laboran
en actividades de gestién institucional. T52 Reunidn de confraternidad con egresados
T53 Creacion de una red de egresados
Plan de fortalecimiento de 54 Determinar  los  desempefios  que
AO20 competencias de directivos y docentes se fortalecerdn los puestos de
formadores profesional para la coordinacion
innovacion e Implementar un plan de capacitacion de
investigacion. T55 gestion institucional
56 Disefiar una comunidad de aprendizaje
profesional
157 Sensibilizar a docentes formadores para
AO21 Formar e implementar comunidad de crear la comunidad.
aprendizaje. T58 Elaborar un plan de investigacion
T59 Implementacion del plan de investigacién
Informe  sobre las
T60

investigaciones realizadas




Disefio de programas para formacion

T61 .
AO22 Crear e implementar programas de continua
formacion continua. 1/ 162 Informe sobre programas de formacion X
continua implementados
Elaborar el plan para fomentar la
AO023. Plan para fomentar la innovacién|  T63 ifnnovac.ilén en las investigaciones de
AO23 | en las investigaciones de formacién ormacion continua
continua. 1/ T64 Elaboracion de informe sobre
investigaciones puestas en el repositorio
T65 Mantenimiento de estructuras en general X
Mantenimiento y limpieza de techos y
T66 azotea X
167 Mantenimiento y reparacion de portones X
AO24 Mantenimiento, reparaciéon de fierro
inmuebles y/o construcciones. T68 Repintado de muros, interiores y exteriores|
169 Repintado de pisos con pintura de alto
transito en desniveles y sefializacion
Limpieza y mantenimiento de tanque
T70
elevado
71 Mantenimiento y reparacion de servicios X
AO25 Mantenimiento, instalaciones sanitarias, higiénicos
aguay desague. Limpieza y mantenimiento en cajas de
172 desagtie y drenaje pluvial X
T73 Mantenimiento de carpetas
174 Mantenimiento de estanteria de metal
(depdsitos y almacenes)
M o 6n d T75 Mantenimiento y reparacidn de sillas
AO26 antenimiento, reparacion de T76 Mantenimiento de pizarras
muebles y/o enseres. — —
177 Reparacién y mantenimiento de puertas X
contraplacadas y chapas
Mantenimiento y pintura de muebles en
T78 General
T79 Mantenimiento de equipos de laboratorios X
Mantenimiento, reparacién de T80 Mantenimiento de equipos de talleres X
AO27 . . — -
equipos de laboratorio, talleres y T81 Mantenimiento de equipos de aulas X
aulas. T82 Mantenimiento de equipos en general X
AO28 T83 Mantenimiento de tableros (tg y td) X




T84 Mantenimiento de pozos de tierra X
Mantenimiento, reparacion de T85 Mantenimiento de ascensores X
equipos de sistemas, eléctricosy 186 Mantenimiento del sistema eléctrico en X
electrénicos. general
187 Mantenimiento de computadoras X
Mantenimiento, reparacién de Mantenimiento de fotocopiadoras e
AO29 . . T88 ; X
equipos de cdmputo. Impresoras
T89 Mantenimiento de cableado estructurado X
T80 Limpieza y mantenimiento de lunas X
L . interiores y exteriores
AO30 | Otros mantenimientos y reparaciones. T91 | Mantenimiento y limpieza de areas verdes X
T92 Fumigacién del local X
T93 Mantenimiento y recarga de extintores X
— Mantenimiento  de  artefactos X
AO31 | Mantenimiento de equipos de seguridad., de sefializacion y luces de
emergencia
Mantenimiento del sistema de alarma de
T95 deteccidn y otros X
Plan de adquisiciones de equipos Adquisicién y renovacion de equipos
AO32 q quiposy T96 q y quiposy

materiales tangibles e intangibles.

mobiliarios

XX X X| x| X| x| <] X| X| x| x| X| x| x| x| X<| <] x| <




XX X X| x| x| X| X| X[ x| x| x| X| X<| <] x| <] x| x| X|X<]| <] X<| X|x<

Adquisicién de materiales educativos para | X X
T97 la ensefianza-aprendizaje X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X
X
T98 Adq’uisicién d.e materiales para oficina X
seglin requerimientos X
X
X X
X
X




Adquisicién de materiales de limpieza

Adquisicién de acervo bibliografico virtual

Adquisiciéon de software

T99

T100

T101




X
X
X
X
X
X
Implementacion de procedimientos de
T102 | evaluacion del desempefio de docentes
Elaboracion de  procedimientos
T104 | de evaluacién del desempefio del personal
AO33. Elaboraciéon e implementar administrativo
AO33 | mecanismos de evaluacion docente vy — —
administrativo. Implementacion de procedimientos de
T105 | evaluacion del desempefio del personal no
administrativo
Elaborar un plan de servicio de bienestar
AO34. Elaborar y desarrollar servicio de T106 | docente y administrativo X
AO34 bien?s.tar ‘ a formadores y Implementar  un  plan  de X
administrativos. T107 servicio de bienestar docente y X
administrativo X
Total X X

1/. Esta accidn operativa se implementara en los afios 2027, 2028 y 2029.




VI.

ASIGNACION PRESUPUESTAL

Cod-AO o?)‘;l:t?\?:s Cod-T Tareas sB(I;:\r/‘i?:isoys Unidad Cantidad uﬁ(i)tsatngo Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic 1;0
al
i6 Elaboracion de
AO1 Elaboracionde | .4 cuestionario | Especialista | Producto 1 375 375 375
propuesta de
diagnostico Aplicacién de
anualesdelas | 702 los Especialista Producto 1 375 375 375
necesidades cuestionarios
formativas en Tabulacién de o
los docentes y TO3 encuestas Especialista Producto 1 375 375 375
administrativos o 375
del pedagégico. EIabqrauon de
matriz de L
TO4 . Especialista Producto 1 375 375
necesidades
formativas
Acciones
AO2 o T05 estrategicas Especialista | Producto 1 500 500 500
Ejecucién  de para el
Herramientas licenciamiento
de gestion para
favorecer el Papel bond Ciento 1 12 12 12
cambio con
participacién Participacién
de lal 106 entalleresde | o ialista Producto 1 500 500 500
comunidad actualizacion
educativa. de
documentos [ pofrigerio Paquete 1 40 40 40
Elaboracion de
T07 informes de f o ialista | Producto 1 500 500 500
condiciones
logradas
Papel bond Ciento 1 12 12 12
Implementac!o Elaboracion de
n de estrategia
de un  plande
AO3 fortalecimiento | TO8 implementacic Refrigerio Paquete 1 40 40 40

del liderazgo de

los
docentes, .
administrativos

n que
determine las
practicas de




para desarrollar
buenas
practicas.

gestion de
cambio

Participacién
de los actores
institucionales

TO9 en las jornadas | Docentes Unidad 10 650 6500 E:),(F;
para actualizar
los documentos
de gestion
Elaboracién de 91
T10 documentos Docentes Producto 14 650 9100 0’0
de
planificacion
Elaborar planes
de control en Establecer los
los X
hitos
documentos de ara hacer
AO4 gestion de T11 P . Refrigerio Paquete 1 40 40 40
seguimiento a
cortoy largo los
plazo de los
documentos
docentes de gestion
formadores de 5
la ISPP. Elaborar
T12 tablero de | papel bond Ciento 1 12 12 12
control
Realizar
T13 reuniones  de | Refrigerio Paquete 6 40 40 40 40 40 40 40 240
control
Reporte de
T14 acciones Papel bond Ciento 6 12 12 12 12 12 12 12 72
ejecutadas
Conformacio
n de eq.wpos Seleccion
de trabajo
ara de
AO5 para 15 docentes NRP 0 0
monitorear vy
para conformar
evaluar la cauinos de
calidad d p'
trabajo

educativa de

los
docentes




formadores del
ISPP.

Conformacion

T16 de los equipos NRP 0 0
Reuniones de
T17 los equipos Refrigerio Paquete 6 40 40 40 40 40 40 40 240
Reportes con
los resultados
T18 de la] Papel bond Ciento 6 12 12 12 12 12 12 12 72
implementacio
n
Ejecutar
mecanismos Emision de
para realizar la resoluciones .
retroalimentaci or buenas Papel hilo para
AO6 , T19 p‘ . impresiéon de| Ciento 50 1 25 25 50
6n de las prdcticas en la X
- - diplomas
practicas gestion del
institucionales cambio.
de la ISPP.
Plan de
captacién  de
Elaborar plan
postulantes marketing para
AO7 provenientes | T20 n tacic,mg pde NRP 0 0
de la EBR. P
talento
Participar en
feri
T21 enas' Folletos Millar 1 200 100 100 | 200
vocacionales
escolares
Banners Unidad 2 100 100 100 200
Merchandising | Paquetes 2 150 150 150 300
122 Reporte ~ del \pp 0 0 0 0 0

ingresantes




Disefiar
e
Implementacié

n de estrategias Disefio de
AO8 que promuevan | T23 proyectos NRP 0 0
el pensamiento integradores
critico reflexivo
desde
los
!:)royectos Implementaci
integradores 154 |6 n  de | Movilidad Unidad 10 10 100 | 100
proyectos
integradores
Informe de
125 implementacio NRP 0 0
n
Vincular
los procesos . )
reflexivos de la Disefiar  ficha
AO9 practicaconla | 126 de i NRP 0
mejora deconstruccion
continuay la de o
investigacion. practic
a pedagogica
Informe sobre
procesos
127 reflexivos 'fde NRP 0
deconstruccion
de, |
practica
pedagogica
Plan para Disefiar plan
fortalecer el para fortalecer
po10 | desempefio 128 el desempefio |\ oo Horas 4 0 0
profesional con profesional con
los  proyectos los  proyectos
integradores. integradores
T29 Implementa Papeldgrafos Unidad 10 1 10 10
r plan
Refrigerio Paquete 1 40 40 40
Informe sobre
T30 plan de| papel bond Ciento 1 12 122 | 12

implementacio
n

par
a




fortalecer

desempei
o

Coordinar la
participacion
estudiantil en

Reuniéon  con
delegados de

AO11 - T31 ciclos NRP
actividades de
) para
gestion
P agendar
institucional. .
actividades
Planes de
132 trabajo NRP
presentados
por actividad
Actividades
133 implementadas NRP
por
los .
estudiantes
Plan Elaboracidn del
para fortalecer
competencias plan de
no12 | P T34 fortalecimiento | NRP
de
los competencias
formadores P
Informe de
T35 implementacié | NRP
n
n del plan
Evaluacion
Orientacién de diagndstica del
tutoria perfil real de
AO13 articulada con 136 estuQiantes NRP
los matriculados
proceso en los
s formativos de semestres
los estudiantes. académicos
Plan de tutorias
a los alumnos L.
Ue muestran Elaboracién vy
ao1a |9 37 ejecucion  del | NRP

bajo
desempefio
académico

plan de tutoria




Desarrollar e
implementar el

Implementacid

Utiles

AO015 T38 n del servicio itori Global 1 100 100 100
servicio de de de escritorio
psicopedagogia psicopedagogi
a
Evaluacion
139 psicopedagdgic Instrument'c?s Global 1 50 50 50
aa los de evaluacién
estudiante
s
Atenciones
T40 psicoldgicas a NRP 0 0 0 0
los
estudiantes
Taller dirigido a
estudiantes
T41 con bajo Docentes Horas 10 13 130 130
rendimient
o
académico.
Desarrollar e
AO16 |mpl.ernentar el T42 At.enuc.)n l\/}laFenaIes de Global 1 100 100 100
servicio de primaria tépico
tépico.
Instrlun.wentos Global 1 300 300 800
de topico
Talleres de | Materiales de
T43 primeros primeros Global 1 50 50 50
auxilios auxilios
Desarrollar e Implementacid Utiles
AO17 | implementar el | T44 n de servicio . Global 1 100 100 100
. R social de escritorio
servicio social.
Talleres de
T45 actividades Especialista Unidad 3 250 250 250 250 750
integradora
s
Materiales 120
Global 3 40 40 40 40
para talleres
Visitas
Ta6 domiciliarias Movilidad Global 1 50 50 50
Evaluacion
socioeconémic
T47 oa a NRP 0 0 0

los estudiantes




Seguimiento de

T48 becas NRP 0 0 0 0
Controlar el
Desarrollar el ingreso y salida
AO1S servicvio de 149 de la institucion Mat.eriavles de Global ) 40 40 0 20
seguridad y de la| escritorio
vigilancia. comunidad
educativa
Verificar que el
equipamiento
T50 y mobiliario NRP 0 0 0 0 0
estén en
buen recaudo
Coordinar la Actualiza la
participacion base de datos
AO19 de .eg'resadosen T51 de egresados Mat.eriavles de Global 1 0 0 40
actividades de detallando la escritorio
gestion institucion
institucional. donde
laboran
Reunion de
T52 confraternidad | Refrigerio Global 1 200 200 200
con egresados
Creacién de
T53 una red de NRP 0 0 0
egresados
Plan de
fortalecimient
ode
competencias Determinar los
de directivos y desempefios
AO20 | docentes 54 que demandan | NRP 0 0
formadores los puestos de
profesional coordinacion
para
la
innovacion
e investigacion. Disefiar un plan
de capacitacion - 1,0
T55 de Especialista Horas 20 50 1000 00

gestid
n institucional




AO21

Formar

e implementar
¢ omunidad de
aprendizaje.

T56

Disefiar una
comunidad de
aprendizaj

e
profesional

NRP

T57

Sensibilizar a
docentes
formadores

para crear la
comunidad.

NRP

T58

Elaborar un
plan de
investigacion

NRP

T59

Implementacid
n del plan de
investigacion

Docentes

Producto

2100

6300

6,3
00

T60

Informe sobre
las

investigaciones
realizadas

Papel bond

Ciento

12

24

24

48

AO22

Crear e
implementar
programas de
formacion
continua. 1/

T61

Disefio de
programas

para formacion
continua

T62

Informe sobre
programas de
formacion

continua
imple
mentados

AO23

AO23. Plan
para fomentar
la
innovacién en
las
investigaciones
de
formacion
continua. 1/

T63

ETaborar el
plan para

fomentar la
innovacién en
las

investigaciones
de formacién
continua

T64

Elaboraciéon de
informe sobre
investigaciones

puestas en
el
repositorio




Mantenimiento

Mantenimiento

io d truct o
AO24 | reparacion def oo € EsUUCUras) ajpagil Horas 150 150 150 150 150 150 | 150 | 900
inmuebles y/o en general hombre
construcciones.
Mantenimiento Horas
T66 y limpieza de Albafiil 150 150 150 150 150 150 | 150 900
techos y azotea hombre
Mantenimient Horas
T67 0 y reparacion | Albafiil 150 150 150 150 150 150 | 150 900
de  portones hombre
fierro
Repintado de
muros, - Horas 2,4
T68 interiores v Albafiil hombre 2,400 2400 00
exteriores
Repintado de
pisos con
T69 pinturadealto | Horas 2,400 2400 24
transito en hombre 00
desniveles y
sefializacion
Limpieza y
mantenimiento - Horas
T70 de tanque Albafiil hombre 900 900 900
elevado
Mantenimiento Mantenimiento
R . ) H
AO25 , |pst§IaC|ones 71 yrer.Ja.racmn de Gasfitero oras 900 900 900
sanitarias agua servicios hombre
y desagie. higiénicos
Limpieza y
mantenimiento
. . Horas
T72 en cajas de| Gasfitero 900 900 900
hombre
desague
\érenaje pluvial
Mantenimiento
, reparacién de Horas
AO26 | muebles y/o| T73 Mantenimiento Carpintero hombre 300 300 300
enseres. de carpetas
Mantenimiento
de estanteria
H 1,0
174 de metal | Carpintero oras 1080 1080 ’
- hombre 80
(depdsitos

y
almacenes)




Mantenimiento

L. Horas
T75 y reparacion de| Carpintero 120 120 120
. hombre
sillas
. Horas
T76 Mantenimiento | Tercerizacién homb 600 600 600
de pizarras ombre
Reparacion y
mantenimiento Horas 1,2
T77 de puertas Carpintero hombre 200 200 200 200 200 200 | 200 00
contraplacada
sy chapas
Mantenimiento
i H
178 y pintura de | ero oras 720 720 720
muebles en hombre
general
Mantenimiento
, reparacion de Técnico Horas
AO27 | equipos de| T79 Mantenimiento de sistemnas hombre 600 600 600
laboratorio, de equipos de
talleres y aulas. laboratorios
Mantenimiento L
Técnico Horas
T80 de equipos de .I 300 300 300
de sistemas hombre
talleres
Mantenimiento Lo
181 de equipos de | i@ Horas 600 600 600
de sistemas hombre
aulas
Mantenimiento
T82 de equipos en | Técnico Horas 600 600 600
general de sistemas hombre
Mantenimiento Mantenimiento
;qep;;a;mn dje de tableros (tg
ui
A y td) Horas
A028 | sistemas, T83 hombre 600 600 600
eléctricos y
electrdnicos. Electricista
Mantenimiento Horas
T84 de pozos de 900 900 900
tierra Electricista hombre
Mantenimiento H
T85 de ascensores oras 750 750 750
hombre

Electricista




Mantenimiento

del
186 € . Horas 700 700 700
sistem hombre
a Electricista
eléctrico en
general
Mantenimiento Mantenimiento
, reparacién de de Técrjico Horas
AG29 equipos de 87 computadoras de sistemas hombre 600 600 600
computo.
Mantenimiento
de Técnico Horas
T88 i 300 300 300
fotocopiadora de sistemas hombre
s e impresoras
Mantenimiento | Técnico Horas
T89 de  cableado| de sistemas 600 600 600
estructurado hombre
Otros L|mp|ez§ . y
mantenimiento mantenimiento Horas
AO30 T90 de lunas | Albafil homb 500 500 500
S y interiores y ombre
reparaciones. exteriores
Mantenimiento Horas
T91 y limpieza de Jardinero homb 100 100 100 100 100 100 | 100 600
areas verdes ombre
Fumieacion del Servicio Horas
T92 umigacion de o 300 300 300
local de fumigaciéon | hombre
. Servicio
Mantenimiento de Horas
A031 | de equipos de| T93 Mantenimiento e homb 600 600 600
seguridad. y recarga de mantenimien ombre
extintores t oy recarga
de extintores
Mantenimiento
de artefactos
o g - Horas
T94 de sefializacion | Electricista 525 525 525
hombre
y luces de
emergenci
a
Mantenimiento
del sistema de
- Horas
T95 alarma de| Electricista 400 400 400
. hombre
deteccion vy

otros




AO32

Plan de
adquisiciones
tangibles e
intangibles.

Adquisicion
mobiliarios

y

Colchoneta Unidad 45 405 700
e

Computadora | Unidad 700 3500 00

Dispositivo

para saltary Unidad 180 360 360

trepar

Equipo de

sonido Unidad 850 850 350
9,0

Estante Unidad 750 3000

00




Impresora Unidad 800 800 16
multifuncipnal 00
Mesas .
par Unidad 250 750 750
a nifios
1,6
Parlantes b2 | Unidad 200 1600 00
Proyector ) 470 16,
multimedi Unidad 2350 0 450
a
Sillas para
nifios Unidad 12 74 888 888
Ventilador Unidad 2 100 200 100
Adquisicion de
materiales
T97 educativos para | Motas unidad 5 3.4 13.2 13.2 13.2 13.2 52.
la ensefianza- 8
aprendizaje
165
Plumones para | ; 4.4 10 3.3 33 33 33 33 33
pizarra acrilica
Adquisicion de
materiales para Paquete de
T98 oficina segun Papel bond A4 | 500 hojas 60 16 160 160 160 160 160 160 960
requerimientos
Lapicero Unidades 120 0.4 8.6 8.6 8.6 8.6 8.6 8.6 52
Folder manila | Paquete de
A4 25 unidades 40 7.9 158.0 158.0 316




Sobre manila

Ciento

10

330.4 330
con logo
Perforador Unidad 10 6.3 63.0 63
Engrapador Unidad 10 8.4 83.5 84




Resaltador Unidad 10 1.6 16.0 16

Archivador Unidades 20 5 50.0 50.0 100

lomo ancho

Cuadernos Unidad 10 3.5 35.0 35
Paquete de 5

Pos it por 90 10 39.7 397.0 397
unidades

Grapas Unidades 10 4.4 44.0 a4

USB 32 gb Unidad 10 35 350.0 350

Lapiz Unidades 20 0.4 4.0 4.0 8

Borrador Unidades 30 0.9 28.0 28
Unidad 30

Regla nica 10 2 20.0 20
cm

Sobre Unidades 50 03 15.0 15

blanco

tamaiio legal

Tijera Unidad 10 5.4 54.0 54

Goma Unidad 250 10 3.2 32.0 32
ml

Vinifan oficio Unidad 10 6.7 67.0 67

Liquid paper Unidad 10 14 14.0 14

Sacagrapas Unidad 10 1.8 18.0 18

Micas Paquete x 10 60 6.3 63.0 63.0 63.0 63.0 63.0 63.0 378

Clips Caja 20 1.1 11.0 11.0 22

Tampdn Unidad 20 4.7 47.0 47.0 94

Huellero Unidad 10 4 40.0 40




Tajadores Unidades 20 0.7 13.0 13
Faster Caja 10 5.5 55.0 55
gmaame el Unidad 10 6.7 67.0 67
Papel A3 ;Sg”ue:sj:’ggs 1 36.5 36.5 37

Adquisicion de

199 materiales  de E:lia; e paquete 36 6 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18| 18 |216

limpieza
Bolsa pifiata Paquete 36 11 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 396
Lejia Bidon 12 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300
Perfumador Bidon 12 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300
Silicona Galon 12 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300
Quitasarro Bidon 4 35 35 35 35 35 140
Jabon liquido Bidon 4 35 35 35 35 35 140
zfnﬁa?'isllos Paquete 12 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 168
Balde con
trapeador Unidad 3 22 22 22 22 66
Mopa Unidad 12 9 18 18 18 18 18 18 108
Escoba Unidad 3 14 14 14 14 42
Recogedor Unidad 3 8.5 8.5 8.5 8.5 26
Detergente Saco 4 70 70 70 70 70 280
Cuaderno Unidad 3 3 3 3 3 9
Lapicero Unidad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Renovacién de | Licencia de

T100 ZICSI:ZZréﬁco E(i:SIzgzréﬁco Anual 1 3,800 3,800 ?);)8
virtual virtual




120

Office Anual 1,200 1,200 0
600
Antivirus Anual 600 600
Servicio
fo.rmateo. , Indefinido 800 800 800
e instalacién
de software
876
SPSS Anual 876 876
5,6
Jaguar Anual 5,664 5,664 64
Dominio
hosting Anual 110 110 110
Hosting Anual 250 250 250
AO33.
Elfaborauon Elaboraciéon de
e implementar L
. procedimientos
mecanismos de .
AO33 L T102 de evaluaciéon| NRP 0 0
evaluacién -
del desempefio
docente
y de docentes
administrativo -
Implementacié
n de
T103 procedlmle.nltos NRP 0 0
de evaluacién
del desempefio
de docentes
Elaboraciéon de
procedimientos
T104 | de evaluacion| oo ialista | Horas 40 320 320
del desempefio
del personal
administrativ
o]
Implementacid
n de
procedimientos 320
T105 de evaluacién| Especialista Horas 40 320

del desempefio
del  personal
no

administrativo




AO34. Elaborar
Elaborar un
y desarrollar o
servicio de plan de servicio
A034 | ponecrara T106 de  bienestar| NRP 0 (
formadores vy docente
administrativos Y
administrativ
o
Implementar
un  plande
T107 Zer‘”cm Movilidad Unidad 22 30 660 66(
e
bienesta
r docente
Y Refrigerio Unidad 22 15 330 334
administrativ -
Tiket de
o ingreso al
centro de| Unidad 22 10 220 22(
esparcimiento

8
Total 9,446 4,941 1,770 a15 776| 75,597 17,934 | 27,070 3,582 1,261 188§ 40

1/. Esta accién operativa se implementara en
los afos 2027, 2028 y 2029.



VIl.  SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT

7.1. Monitoreo

Las acciones de monitoreo son permanentes y se realizan semestralmente a fin de

identificar avances, ejecucidn presupuestal, nudos criticos y mejora. También se realizan

reuniones de evaluacion con la finalidad de mantener la transparencia en la informacion.

7.2. Evaluacion

7.2.1. Evaluacion del Diseno del PAT

El disefio del presente plan se ajusta a los lineamientos establecidos en el PEIl, asi como

las condiciones basicas de calidad y el nuevo modelo de acreditacién.

Cada estamento determina detalladamente mediante sus planes especificos las

actividades y presupuestos en el marco del techo presupuestal establecido.

Es recomendable la coordinaciéon de los tiempos y actividades de modo que sean

evaluadas oportunamente para su mejora continua.

7.2.2. Evaluacion de Implementacion del PAT

Determinar los factores que contribuyen o dificultan el cumplimiento de las metas fisicas
y financieras durante el presente afo, para ello, en cada semestre, se realiza la
recopilacion de la informacion mediante el monitoreo que se le realice al PAT, evaluando
cada cumplimiento de metas, las acciones adoptadas y la busqueda de la mejora

continua.

A través de la evaluacidon del PAT, se puede comprobar, semestralmente, los avances

multianuales establecidas en el PEI.



ANEXO
S ANEXO 1: FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026

PEI PAT

Tipo de proceso Macroproceso Proceso Objetivos Acciones Actividad operativa Responsables Indicadores de Meta fisica Estado Observaciones
estratégico estratégicas produccion fisica
s priorizadas
priorizados

CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES:

Firma del responsable



